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Queremos avanzar...

Transparencia.

Unificar QUE somos y TODO lo que hacemos.

Formar parte de la Comunidad de

Organizaciones Solidarias.

Ampliar nuestras redes colaborativas.

Compartir nuestros conocimientos.

comumdﬂd

organizaciones solidarias
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Carta del Padre Jorge Poblete Escobedo,
Maximo Representante de la Obra Don Guanella

Estimados socios y voluntarios:

En cumplimiento de los Estatutos de la Corporacion, se presenta la
Memoria Anual 2024, documento que detalla las actividades, logros y
hechos mas relevantes de la Corporacion Obra Don Guanella durante
el ejercicio. Esta memoria se pone en conocimiento de los socios, la
Asamblea y la comunidad.

Durante el afio 2024, la gobernanza de la Corporacién se mantuvo
activa mediante la realizacion de reuniones ordinarias del Consejo
Administrativo o Directorio y las Asambleas Generales. Estos
encuentros fueron fundamentales para informar sobre los avances
institucionales y planificar las actividades del periodo.

Colaboracién Interinstitucional y Financiamiento
El afio 2024 estuvo marcado por la continuidad de la colaboracién
estratégica con diversas entidades, tanto del sector pablico como
privado, vitales para el cumplimiento de
los objetivos de la Obra. Destacan las
alianzas con el Servicio Nacional de
la Discapacidad (Senadis), Servicio
de proteccion especializada a la
ifiez y adolescencia, el Ministerio de
Salud y Municipalidades en el ambito

publico, y en el sector privado Fundacion Los Cedros entre varias a
quienes se agradece su constante apoyo.

La Corporacién Obra Don Guanella expresa su profundo
agradecimiento a todas las instituciones cuyo apoyo y
financiamiento inestimable hacen posible |a ejecucion de la mision y
las funciones sociales que la Corporacién consagra.

Compromiso Social y Operativo

Nuestra labor social se ejecutd rigurosamente, manteniendo
protocolos y lineamientos establecidos los cuales garantizan el
bienestar de nuestros usuarios y colaboradores.




Continuacion...

Red de Colaboradores Voluntarios de la Obra Don Guanella
La colaboracién de nuestros grupos de apoyo fue esencial:

* Los Guanelianos Cooperadores brindaron apoyo logistico en la
Casa de Acogida de Renca.

* Los Amigos de la Obra de Rancagua asistieron a los sectores
mas necesitados en su ciudad.

* El Comité de Sefioras y la agrupacion Damas Guanella
continuaron su esfuerzo en proyectos, logrando una
recaudacion de fondos exitosa para mejorar el servicio de agua
caliente en una de las casas del Hogar San Ricardo de Batuco.

* El Club italo-Chileno de Limache incrementé su ayuda,
facilitando la compra de ropa y calzado para los usuarios de la
Casa de Acogida Don Guanella.

* Asociacién de Guanelianos cooperadores, Hermanas
Guanelianas “Hijas de santa Maria de la Providencia” y Siervos de
la Caridad de comuna de Coyhaique, region de Aisén.

Todas estas iniciativas de colaboracion se consideran un éxito en el
cumplimiento de sus objetivos.

Asistencia y Servicios
* La Casa de Acogida de Renca mantuvo su colaboracién con el
Ministerio de Salud y el Instituto Teleton, brindando alojamiento

apoyo a menores con discapacidad y pacientes de otras regiones
que requerian intervenciones y terapias en Santiago.

« Se mantuvo la colaboracién y recepcién de beneficios de los
programas de la Fundacién Red de Alimentos.

» Se estableci6 una colaboracion con el Centro de Salud de Batuc
(Comuna de Lampa) para proporcionar atencién médica a los
usuarios del Hogar San Ricardo, con resultados altamente
valorados por el equipo profesional.

* Se reactivd la Asociacion de Padres y Padrinos del Hogar San
Ricardo, logrando, a través de tres reuniones coordinadas por el
equipo psicosocial, restablecer las visitas familiares y de
padrinos.

Mejoras de Infraestructura y Gestion Interna
En el Hogar San Ricardo y Casa de acogida Limache se realizaron
mejoras significativas en la infraestructura y operacion:

e Habilitacién de un comedor de uso exclusivo para el personal
(HSR).

e Implementacioén de nuevos bafos para el personal
administrativo y de salud (HSR).

* Adquisicion de un nuevo vehiculo para la Direccion del Centro.

* Mejoras en las instalaciones eléctricas de las casas y la
sanitizacion de estas (HSR).



Continuacion...

* Se impartieron capacitaciones continuas al personal para el
buen funcionamiento institucional y la mejora de las practicas
de atencién a los residentes.

* Se construye bodega en casa de acogida Limache.

» Adaptacién de comedor para los usuarios en Casa de Acogida
Limache.

Actividades de Inclusion y Formacion

e La banda "Musica Sin Limites", compuesta por usuarios del
Hogar San Ricardo, realizé diversas actuaciones dentro y fuera
del Hogar.

» Se llevaron a cabo talleres de expresion artistica, destacando el
de teatro y pintura, contando con el apoyo de la agrupacion
"Sofiadores Indestructibles" y otros voluntarios.

» Taller de agricultura en la comuna de Limache.

 Diversos colegios de la zona visitaron el Hogar San Ricardo,

facilitando la interaccién de sus alumnos con los usuarios desde

una 6ptica inclusiva y participativa.

* Se establecieron convenios de colaboracion con la Universidad
Catoélica Silva Henriquez, Universidad San Sebastian y
Universidad Autonoma, Universidad Santo Tomas y Universidad
Vifia del Mar, permitiendo a sus alumnos de Kinesiologia,
Nutricidon y Terapia Ocupacional realizar sus practicas
curriculares en el Hogar y en casa de Acogida. El equipo directivo
evalud positivamente estas actividades y colaboraciones.

Visitas de Autoridades Religiosas

En noviembre, la Corporacion recibi6 la visita del Padre Provincial de
los Siervos de la Caridad, quien preside la Provincia Religiosa. El
Padre Provincial se interiorizé de la situacion actual y animo a los
religiosos a mantener la fidelidad al carisma de Caridad de San Luis
Guanella.

En diciembre, el Ecbnomo Provincial realizé una visita para
supervisar la contabilidad y el estado de los bienes inmuebles en
todas las casas de la Obra.

Vida Eclesial y Compromiso Comunitario

Todos los domingos se celebré la Eucaristia en la Ermita Nuestra
Sefiora del Trabajo de Batuco, abierta a la comunidad local, junto
con otros servicios sacramentales los fines de semana. El grupo
Cuasimodistas de Batuco realiz6 su procesion anual restablecida
desde el 2023 luego de la pandemia, iniciandola desde nuestra
Ermita.



Conclusién

La Asamblea General Ordinaria de Socios renovo el compromiso de
colaborar activamente con la Obra y de buscar los medios
necesarios para dignificar la vida de todos los usuarios. Con gran
satisfaccion, se constata que la labor de la organizacion durante el

Continuacion...

2024 ha sido adecuada y eficiente.

Finalizamos expresando el deseo de que Dios colme de bendiciones
a todos los socios y personas que colaboran con nuestra

Corporacion.

Atentamente,

JORGE POBLETE ESCOBEDO
DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL
OBRA DON GUANELLA
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Estructura de gobierno

Nombre Cargo

Jorge Alvaro Poblete Escobedo Presidente
Jorge César Augusto Avilés Araya Vicepresidente
Manuel Alejandro Barraza Gomez Secretario
Silvana Carla Scapini Sanchez Tesorero
Hugo Eduardo Maidana Mufioz Director




Breve historia de la Obra en Chlle




Estructura operacional

La Corporacion Obra Don Guanella

impulsa su mision social y

espiritual en Chile a través de tres
proyectos llamados “casas”: Hogar
San Ricardo en Batuco, la Casa de

Acogida Limache en Valparaiso y
la Casa de Acogida Padre Luis
Guanella en Renca. Cada una
opera con autonomia
administrativa y operacional,
siendo las dos primeras casas
nuestros dos principales
proyectos.

Parroquia Madre de la Divina
Providencia (Rancagua):
Administracion laica e
independiente, cumple con su rol de
acompanamiento espiritual y
celebraciones religiosas. Su mision
se diversifica en la Escuela Julio
Valenzuela y la Casa de Acogida de
Ancianos N. S. Madre de la Divina
Providencia, operada por una
fundacion laical

Escuela Padre Luis Guanella:
Escuela especial con atencion
dirigida a nifios y jovenes con
discapacidad intelectual en todos
sus rangos (leve, moderado, severo)
y/o con retos multiples, entre 6 a 25
anos y 11 meses. Total de usuarios
escuela: 70. Mas informacion:
www.escuelaguanella.com

Hogar Antonio Ronchi (Coyhaique):
Centro residencial que acoge y
atiende a usuarios de la tercera
edad. Administrado activamente
por la Asociacion de Guanellianos
Cooperadores; cuentan con la
colaboracién de las Hijas de Santa
Maria de la Providencia y los
Siervos de la Caridad.
Administracion es laica e
independiente.

Ermita San Ricardo:

La Capilla Nuestra Sefiora del
Trabajo - antigua ermita de San
Ricardo - fue disefiada por el
arquitecto Jorge Yafiez Zavala y es
una construccién de 1947 hecha de
piedra canteada. Fue declarado
monumento historico en 1999.



Organigrama de la Obra
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Casa de Acogida
Padre Luis Guanella
Renca

x

Manuel Alejandro

Barraza Gomez

DIRECTOR

ADMINISTRADOR ﬁ CONTADORES

OTRAS AREAS

COCINERA
SERV. DE LIMPIEZA
NOCHERA

CAPELLAN




Casa de Acogida
Padre Luis Guanella
Renca

Servicios:

Alojamiento y alimentacién.

Total de usuarios:

Varia durante el afio.

Direccion: Los Maquis 1251, Renca.




Hogar San Ricardo
Batuco




Cuerpo directivo

Cuerpo directivo del
Hogar San Ricardo

Padre Alonso
Martinez

.

Superior local.

Padre Jorge
Poblete

Director del Hogar San Ricardo.

Javiera Vergara

Departamento de Coordinacién
Técnica y Psicosocial.

Claudia Erazo

Departamento de Administracién
y Finanzas.

Hermano Hugo

Departamento de Logistica.

Jeannette
Galarce

Departamento de Relaciones
Publicas.

Lorena Munoz
Matias Cortés (S)

Departamento de Enfermeria.

Margarita
Gajardo

]

Departamento de Terapéutica.




Hogar San Ricardo
Batuco

Servicios:

Programa de atencién residencial
especializada y programa especializado
en discapacidad (RDS - PRE - PRD). ,

Total de usuarios:
124

L Direccién: Panamericana Norte, Km. 25, Lampa, Batuco.




Casa de Acogida Limache
en Valparaiso

Karen
Inostroza

DIRECTORA

Equipo Asistente Manipuladoras de servicios

ejecutor: administrativa: alimentos Generales

CALDERON

Otros
profesionales

MATIAS

ACOSTA
TERAPEUTA MANTENCION

OCUPACIONAL BODEGUERA

NUTRICIONISTA
CONTADOR
MANTENCION WEB

ALEJANDRA
ARAYA
TRABAJADORA
SOCIAL

JONATHAN
BUSTOS
PSICOLOGO

GRACE
VALERO
TEC. ENFERMERIA
COOR. DiIA

JONATHAN ULLOA
TEC. TRABAJADOR
SOCIAL/COOR.
NOCHE




Casa de Acogida Limache
en Valparaiso

Servicios:

Residencia laica de que provee un
servicio integral a personas con
discapacidad media y grave.

Total de usuarios:
31

L Direccién: San Alfonso 17, Limache, Valparaiso.




Valores y principios

La Obra Don Guanella es una organizacién sin fines de lucro con 65 afios de
experiencia, dedicada a acoger, proteger y cuidar a personas en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores con
discapacidad fisica e intelectual severa y profunda, muchos de los cuales han
sido abandonados y vulnerados en sus derechos fundamentales.
Paralelamente, potenciamos la espiritualidad de nuestros usuarios y la
comunidad a través de centros pastorales y actividades religiosas. Nuestro
compromiso es garantizar una buena calidad de vida, resguardar sus derechos
y brindar apoyo para que desarrollen su maximo potencial.

Hoy dia, continuamos esforzandonos por ofrecer un ambiente espiritualmente
enriquecedor, que brinde apoyo emocional y promueva la conexién con los
valores fundamentales de la solidaridad, el respeto y la compasion. Estamos
comprometidos con seguir mejorando y ampliando nuestros servicios, siempre
en busca de brindarles una atencion de calidad y calidez a nuestros residentes.



Valores y principios

Inspirados en nuestro fundador,
el padre Luis Guanella,
trabajamos en la rehabilitacion e
integracion de nuestros
residentes, brindandoles un
hogar digno y familiar. Nuestra
mision y vision se basan en los
siguientes pilares:

MISION

Servir con caridad y compasién a nifios, jévenes, adultos y adultos mayores
con discapacidades fisicas y mentales, y aquellos en situacion de pobreza
o riesgo social, ofreciéndoles un entorno de acogida, cuidado y apoyo
integral que promueva su dignidad y bienestar.

VISION

Extender nuestra labor de caridad y promocion humana para que mas
personas en situacién de vulnerabilidad encuentren apoyo, inclusién y
oportunidades para vivir con dignidad, inspirados en el carisma y espiritu
de San Luis Guanella.

Calidad de vida.

: : i Bienestar y trato familiar.

Desarrollo integral.

Respeto y dignidad.

. Participacién en la sociedad.
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]
Actividades Hogar San Ricardo

Atenciony

cuidado 1 2 4 Beneficiarios 1 6 3 Trabajadores

integral

8
20+ 48+

Talleres (De Salidas Actividades Mejoras en
cine, musicoterapia, pedagogicas y enfocadas en infraestructura
estimulacion recreativas usuarios y
cognitiva, etc.) beneficiarios




S N\ —
Banda del HSR:
Musica sin Limites

Exhibicién artistica:
Tonalidades de ilusion

Actividades Hogar San Ricardo

Semana Guanelliana:
Alianza Azul




Participacion en la
Teleton 2024

Taller de sexualidad

Actividades Hogar San Ricardo

Semana deportiva
Las Condes




Celebracion de

los cumpleaios

Celebracion misa junto
con la comunidad

Actividades Hogar San Ricardo

Celebracion de
Navidad




Actividades Casa de Acogida
Limache

Atenciony
cuidado
integral

B

20+

Talleres (De

cocina, agricultura,

estimulacion
cognitiva, etc.)

31 Beneficiarios

5+

Salidas
pedagodgicas vy
recreativas

2 6 Trabajadores

30+

Actividades
enfocadas en
usuarios y
beneficiarios

AL

Casa ge Acogiaa Don Guonelia
LIMACHE

Mejoras en
infraestructura



Actividades Casa de Acogida
Limache

Taller cognitivo
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Actividades Casa de Acogida
Limache

x

Taller de nataciéon en verano
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Actividades Casa de Acogida
Limache

x
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Taller de alfabetizacion







Grupos de interes

GRUPOS DE INTERES

ESTADOS 1 ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD

CIVIL

EMPRESA ) INSTITUCIONES

243 EDUCACIONALES
COLEGIOS B TROS

COLABORADORES
INTERNOS

Nuestra presencia de 65 afios en Chile no es solo una marca de longevidad; es la prueba de una labor social y
humana profundamente relevante para nuestros usuarios. Gracias a esta trayectoria ejemplar, la Obra Don
Guanella ha logrado consolidar una red robusta y vital de grupos de interés, que abarca desde empresasy
fundaciones hasta instituciones académicas y la sociedad civil. + Informacién: en nuestra pagina web.






Medic

1

Medicion de la
Satisfaccion del
Usuario

Dado a las caracteristicas de
nuestros usuarios,
implementamos una
encuesta de satisfaccion que
se responde en conjunto con
el referente afectivo

2

Monitoreo y
Supervision
Externa

Las distintas casas/proyectos
de la Obra Don Guanella son
monitoreadas y evaluadas de
forma permanente por
instituciones colaboradoras y
estamentos del Estado
(Senadis/Serv. Proteccién).

ion de evaluacion

Otros instrumentos

* Modelo de Prevencion del
Delito.

e Evaluacion de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo
(SUSESO/ISTAS21) de la
Mutual de Seguridad.

* Monitoreo a través de la
Congregacion.
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Canal de
Denuncia

Canales de denuncia

El Hogar San Ricardo y la Casa de Acogida Limache entregan
de manera periddica a los nifios, adolescentes, adultos, y a
sus familias o adultos responsables, informacién adecuada -
segun la edad, desarrollo y capacidad de inteleccion - sobre
herramientas que aporten a la prevencion del abuso y el
autocuidado. A continuacioén, se mencionan los canales de
informacion disponibles:



Canales de denuncia

020 CON NINOS, ADOLESCENTES
Y ADULTOS:

Para lo sujetos de atencion, se efectuaran asambleas
donde se sociabilizaran distintos temas de interés y
de prevencién como: ambientes saludables, manual
de convivencia, derechos, entre otros. Dichas
asambleas estan a cargo del equipo psicosocial de la
residencia.

CON EQUIPO DE TRABAJO
Y TRABAJADORES:

* Entrega de capacitaciones periédicas a los
trabajadores/as.

* Induccién e infografia que indiquen la
obligatoriedad de informar situaciones constitutivas
de delitos de perfeccionamiento técnico.

CON LA FAMILIAS O
ADULTOS RESPONSABLES:

* Protocolos de Quejas y Reclamos, de
participacion de NNA y familias.

» Desarrollo de capacidades parentales.

* Reuniones o asambleas de padres: revision de
normativa de visitas y salidas.



CANALES DE DENUNCIA,
CONSULTAS Y RECLAMOS:

Contamos con diversos canales de denuncia y consultas para recoger observaciones,
inquietudes, quejas, reclamos o denuncias de manera directa o con reserva de identidad de los
nifios y adolescentes, sus familias, trabajadores de la organizacion y, en general, cualquier
tercero que tome conocimiento o noticia de incumplimientos o irregularidades.

Todas las consultas podran efectuarse a través del correo electrénico
denunciashogarsanricardo@gmail.com

Todos los reclamos, observaciones, sugerencias o denuncias pueden ser canalizadas a través
de:

+ Libro de sugerencias y reclamos, porteria

* Buzon de reclamos y sugerencias, ubicado en cada residencia.

» Remitir un correo electrénico al Encargado de Prevencion del Delito.

* Acudir a la oficina del departamento psicosocial y solicitar la ficha tnica de seguimiento.

Asimismo, todo trabajador que
sufra o conozca sobre hechos
ilicitos definidos como acoso sexual
por la Ley, tiene derecho a
denunciarlos, por escrito, al
departamento de recursos
humanos. Todos los medios seran
revisados cada 24 horas y seran
respondidos en un plazo maximo
de 5 dias habiles (Plazo No Fatal).
De requerir una investigacion,
tendra un plazo maximo no
superior a 30 dias.




Objetivos e indicadores de gestion

El objetivo de la Corporacion es acoger, atender, y
promover dentro de sus posibilidades el desarrollo de
personas de todas las edades con discapacidad
intelectual severa y profunda en situacién de
vulnerabilidad.

Al ser un ente colaborador RDS-PRE-PRD del nuevo
servicio de Mejor Nifiez, que reemplazo al SENAME,
contamos con una serie de indicadores que debemos
cumplir. Al mismo tiempo los adultos son supervisados
por SENADIS que nos exige un alto estandar.

Ambos servicios tienen indicadores que apuntan a
entregar a la poblacion interna la alimentacion,
higiene, seguridad, rehabilitacion y prevencion,
ademas de estimular y fortalecer la vinculacién con los
referentes afectivos significativos, entregar la
atencién médica que requieren y desarrollar
actividades de vinculacién con el medio para que las
organizaciones sociales, colegios y empresas conozcan
la realidad de la discapacidad intelectual y asi lograr
redes de apoyo adicionales y compromiso de la
comunidad.



Objetivos e indicadores de gestion

Sustentado en lo antes mencionado, Hogar San Ricardo y la Casa de Acogida Limache centran sus indicadores
de gestion 2025 en los presentes indicadores:

Indicadores del
Componente de
Residencialidad

Este componente se
enfoca en garantizar un
nivel de vida digno a los
nifos, jdvenes y adultos,

cubriendo sus
necesidades basicas.

Indicadores del
Componente de
Desarrollo Personal

Este componente tiene
como objetivo promover
la autodeterminacion,
autonomia e inclusién
social de los residentes.

Indicadores del
Componente de
Adaptaciones del
Entorno

Este componente busca
mejorar la accesibilidad,
seguridad y
habitabilidad del entorno
residencial.

Indicadores del
Componente de
Capacitacion

Este componente se
enfoca en fortalecer las
competencias del
equipo de trabajo y de
los propios residentes.

La Obra Don Guanella, ofrece un lugar para vivir digno y con un enfoque de derecho para personas con discapacidad intelectual
severa y profunda en situacion de vulnerabilidad, ademas de asegurar la calidad de vida de ellos, proporcionando una atenciéon
integral que cubra las necesidades basicas (alimentacion, higiene, vestuario), junto con un ambiente de afecto y sentido de
pertenencia. Rehabilitacion e Inclusion Social y por supuesto con sostenibilidad y Transparencia, a través de la gestion adecuada

de los recursos.







Indicadores financieros

Gestion
2024 2023
a. Ingresos Totales M$ 2.813.338 2.422.733
Donaciones 129.318 32.829]
b. Privados Proyectos 0 OI
Venta de bienes y servicig 0 0]
Otros (Ej Cuotas Sociales) 38.522 ol
Subvcenciones 398671 240.904
¢. Publicos Proyectos 2.140.019 2.017.432
Venta de bienes y servicid 106.808 131.567
d. Superavit o Dédicit del ejercicio M$ 176.988 -7.983
e. ldentificacion de las tres principales fuentes de ingreso 0 |
f. N* total de usuarios directos
g. Indicador principal el gestién y su resultado del periodo 0 o]
Indicadores Financieros
M5 2024 2023
Total de ingresos operacionales 566.511 273.733
Total de ingresos por proyectos MDS 2.140.019 2.017.432
Total de ingresos por proyectos privados 106.808 131.567

Balance General desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (Estado de Posicion Financiera)



Indicadores financieros

Activos:

Los activos circulantes se componen de |3 siguiente manera:

Disponible: 2024 2023
Banco Chile 677.993.208 288.137.479
Depdsitos a plazo y Fondos Mutuos 83.736.652 158.104.172

Total| 761.729.860 446.241.651

Impuestos por recuperar:
lva CF 0 0
Otros Creditos por recuperar 0 0
P.P.M (Pagos Provisionales por pagar) -270.883 -232.706

Total -270.883 -232.706
Vehiculos 4.027.985 4.027.985
Equipos de Oficina 6.084.045 6.084.045
Muebles de Oficina 12.611.917 12.611.917
Equipos 10.178.362 10.178.362
QOtros Activos 31.416.830 0
Bien Raiz 6.833.925518| 6.833.925518

Total| 6.898.244.657| 6.866.827.827




@ Indicadores financieros

Pasivos:
Los pasivos se componen de |3 siguiente manera:
Instituciones Previsionales por pagar:

Cotiz Previsionales

36.202.225 m

Total|  36.202.225|  52.363.811

Sueldos por pagar:

Remuneracion diciembre 2024 141.483.927 151.647 507

Proveedor 1
Proveedor 1

Cuentas por pagar inter-obras:




Indicadores financieros

Recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante afo 2024

Fecha Monto Organismo Otorgante
08-01-2024 198.267|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 14.410.000|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 264.356|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 81.196|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 9.085.152|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 800.000|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 314.400|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 600.000|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 1.000.000|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 524.000|Servicio Proteccion Especializada
08-01-2024 419.200|Servicio Proteccién Especializada
08-01-2024 27.500.000| Servicio Proteccién Especializada
08-01-2024 330.445|Servicio Proteccion Especializada
11-01-2024 7.025.000]Instituto Nacional del Cancer
11-01-2024 2.187.500|Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
16-01-2024 12.460.000|5enadis
19-01-2024 35.119.823|Servicio Proteccion Especializada
19-01-2024 5.852.490|Servicio Proteccion Especializada
15-01-2024 5.852.490|Servicio Proteccion Especializada
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Recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante afo 2024

15-02-2024 34.450.969[Servici0 Proteccion Especializada
15-02-2024 5.650.680|Servicio Proteccion Especializada
15-02-2024 5.650.680IServicio Proteccion Especializada
20-02-2024 2.800.000150c.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
28-02-2024 3.850.000|Instituto Nacional del Cancer
15-03-2024 34.470.450I5ervicio Proteccion Especializada
15-03-2024 4.343.440I5ervici0 Proteccion Especializada
15-03-2024 4.843.440|servicio Proteccién Especializada
10-04-2024 480.230.400|Senadis

10-04-2024 135.064.800I5enadis

15-04-2024 1.610.000Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
15-04-2024 34.470.450|Servicio Proteccion Especializada
15-04-2024 5.650.680|Servicio Proteccion Especializada
15-04-2024 5.650.680I5ervicio Proteccion Especializada
17-04-2024 4.025.000]Instituto Nacional del Cancer
15-05-2024 32.652.207|Servicio Proteccion Especializada
15-05-2024 5.448.870|Servicio Proteccion Especializada
15-05-2024 5.448.870|Servicio Proteccion Especializada
22-05-2024 4.357.500|Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
31-05-2024 6.400.000]Instituto Nacional del Cancer
14-06-2024 34.470.450|5ervicio Proteccion Especializada
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Recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante afo 2024

14-06-2024 5.650.680|Servicio Proteccion Especializada
14-06-2024 5.650.680|Servicio Proteccion Especializada
19-06-2024 750.460'Universidad Sek

24-06-2024 6.300.000|Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
03-07-2024 5.875.000||nstituto Nacional del Cancer
10-07-2024 6.055.000| Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
15-07-2024 34.619.806]Servicio Proteccion Especializada
15-07-2024 5.448.870Eervicio Proteccion Especializada
15-07-2024 5.448.870|Servicio Proteccién Especializada
01-08-2024 315.151}Universidad Autonoma de Chile
01-08-2024 200.000|Servicio de Salud Nuble
08-08-2024 6.317.500| Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
16-08-2024 6.054.300|Servicio Proteccion Especializada
16-08-2024 6.054.300| Servicio Proteccion Especializada
23-08-2024 13.838.960| Servicio Proteccién Especializada
13-09-2024 7.010.675|Servicio Proteccion Especializada
16-09-2024 5.852.490|Servicio Proteccion Especializada
16-09-2024 5.852.490|Servicio Proteccion Especializada
23-09-2024 6.142.500|Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
24-09-2024 24.508.150| Servicio Proteccién Especializada
01-10-2024 360.172.800|Senadis

01-10-2024 101.298.600|Senadis
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09-10-2024 5.040.000|Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
15-10-2024 35.073.439[Servicio Proteccion Especializada
15-10-2024 5.852.490|Servicio Proteccion Especializada
15-10-2024 5.852.490 Servicio Proteccién Especializada
18-10-2024 3.377.698|Servicio Proteccion Especializada
05-11-2024 360.172.800|Senadis

05-11-2024 101.298.600] Senadis

06-11-2024 4.865.000|Soc.Pro Ayuda Del Nifio Lisiado
15-11-2024 35.769.195|Servicio Proteccion Especializada
15-11-2024 1.361.488|Servicio Proteccion Especializada
15-11-2024 6.054.300|Servicio Proteccion Especializada
15-11-2024 6.054.300|Servicio Proteccion Especializada
18-11-2024 12.700.000|lnstituto Nacional del Cancer
18-11-2024 6.175.000|Instituto Nacional del Cancer
22-11-2024 7.050.000|lnstituto Nacional del Cancer
06-12-2024 3.937.500|Soc.Pro Ayuda Del Nifo Lisiado
16-12-2024 712.642|Universidad Autonoma de Chile
16-12-2024 1.733.914]Universidad Santo Tomas
16-12-2024 6.054.300|Servicio Proteccion Especializada
16-12-2024 6.054.30015ervicio Proteccion Especializada
27-12-2024 383.800| Universidad Sek

30-12-2024 35.769.195|Servicio Proteccion Especializada
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Obligaciones por proyectos:
RESUMEN 2024
Saldo Inicial Ingresos Egresos Saldo Final

Infraestructura 0 20.460.000 19.928 854 531.146
Adaptaciones del entorno 435667 10.000.000 10.021.466 414201
Otros costos de inversién 0 15.333.961 14,238 937 1.095.024
Alimentacion 0] 131.943.366 131.071.729 871.637
Vestuario 0 2.500.000 1.256.442 1.243.558
Medicamentos 0 2.640.446 2.363.324 277.122
Articulos de aseo 4.500.000 58.179.129 62.413.358 265.771
Traslados a controles de salud Combustible 0 3.900.000 3610679 289.321
Otros costos recurrentes 0 45.170.485 42918.243 2252242
Remuneraciones 15.000.000] 1.789.954.120| 1.715.698.329 89.255.791
Luz 0 20.760.563 19.683.728 1.076.835
Agua 0 0 0 0]
Gas 6.000.000 23.478.249 27.620.463 1.857.886
Teléfono 0 0 0 0]
Otros gastos de administracion 9.000.000] 15698732 24413989 284.743]

TOTALES : 34.935.667| 2.140.019.151| 2.075.239.541 99.715.277|
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO METODO DIRECTO

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
(+) Subvcenciones

(+) Donaciones

(+) Subvcenciones Proyectos MDS

(+) Servicios Privados

(-) Pago proveedores relacionadas a Proyectos MDS

(-) Pago gastos relacionadas a Proyectos MDS

(-) Pago Remuneraciones relacionadas a Proyectos MDS
(-) Pago impuestos

(-) Otros Gastos

2024
398.671.041
129.318.112

2.140.019.151
106.808.467
287.823.032
71.718.180
1.715.698.329
-270.883

0

2023
240.904.066
32.829.100
2.017.432.987
32.829.100
308.043.336
48.725.963
1.664.668.214
-232.706
0




Muchas Gracias

Recuerda visitar nuestra pagina web: www.hogarsanricardo.cl

o Hogar San Ricardo
o @HogarSanRicardo_Oficial
@hogarsanricardo_




